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一、化妝品應用與管理科(以下簡稱本科)為辦理教師聘任依據「耕莘健康管理專

科學校教師聘任辦法」，特訂定「化妝品應用與管理科教師聘任要點」(以下

簡稱本要點)。 

二、本要點所指聘任範圍包括續聘專兼任及新聘專兼任教師。 

三、本科教師之聘任應符合下列條件： 

(一)具備品德操守均佳。 

(二)教師之專長或研究領域須符合本科之專業課程需求，可教授美容、芳療、

美髮、整體造型、藝術、設計等相關科目，或化學、生物科技、化妝

品、行銷、管理等相關科目，並可帶實習者。 

(三)專業教師包括教授化妝品技術與管理或時尚美容美髮造型等實務及實

習課程者。新聘專任教師應至少具有乙級專業證照一張及二年(含)以

上專業相關實務工作經驗。 

四、本科因特殊需要得延聘專業技術人員為兼任教師，擔任教學工作。 

五、教師之聘任，本公平、公正、公開之原則，於傳播媒體或學術刊物刊載徵聘

資訊。教師聘任之審查程序分為初審與複審，初審由本科教評會審議，審議

通過後，提送校教師評審委員會複審審議。 

六、教師聘任辦理方式 

(一) 續聘專、兼任教師：於每學期開學前擬定續聘名單，送請本科教師評

審委員會議審議通過後，提送校教師評審委員會議審議，審議通過者

得予以續聘。 

(二) 新聘專、兼任教師： 

 1.每年五月及十二月前本科依課程發展需要擬定新聘專任師資需求，並組

成教師甄選小組，公開辦理徵選(得以書面審查、試教、面談或口試等方

式)；新聘兼任教師可透過書面審查、面談等方式。選定成績優良教師人

選，送請本科教評會議審議通過後，提送校教師評審委員會議審議。 

2.專、兼任講師、助理教授、副教授或教授應符合教育人員任用條例；科

教評會應實質審查其成績優良與否；成績優良審查方式為學位論文、學



術研究、工作經歷或實務經驗等，成績優良者，依本校教師聘任辦法辦

理。專、兼任專業及技術教師資格審查應依本校「專業及技術教師審查

基準」辦理。 

(三) 新聘教師資格經本科教評會審查通過後，應於人事室規定之期限內，

檢齊履歷表及相關證件資料送校教師評審委員會議審議，如有缺漏或

延誤，一律不予受理。 

七、本要點經科教師評審委員會議、科務會議審議通過後，送校教師評審委員會

議通過，陳請校長核定後公布實施，修正時亦同。 


